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Huvudman - att tdnka pa

F6r er som forbereder for en 6vergang till undervisning pa distans

Detta material ar framtaget av RISE Research Institutes of Sweden och uppdateras frekvent. Kontrollera att du har senaste
versionen pa www.skolahemma.se

Detta stod dr framtaget for den som forbereder infor eller precis har startat med undervisning pd
distans. Materialet dr erfarenhetsbaserat och generellt skrivet vilket gor att du som Idsare behover
anpassa innehdllet till din egen verksamhet. Stodet dr tinkt som en utgdngspunkt for planering och
genomférande.

® Plan fér férandring
Skapa en plan, garna tillsammans med rektorerna, for hur ni avser att arbeta om en eller flera
verksamheter behover 6éverga till undervisning pa distans. Formulera er sa att alla har méjlighet
att kommunicera planen till all personal. Uppmuntra och ge rektorer mandat att inom ramen
for gallande regelverk, men ocksa sjalvstandigt, samverka och |6sa problem som uppkommer.

® Skyldigheter enligt skolférfattningarna
Enligt skolférfattningen har huvudman flera skyldigheter till exempel att tillhandahalla
utbildning. Vid undervisning pa distans dr det centralt att det finns en samsyn mellan
er, rektorer och larare om hur den garanterade undervisningstiden ska sdkerstallas.
Dokumentera ert arbete.

® Kommunikation
Sékerstall val etablerade kanaler dar ni pa huvudmannaniva kommunicerar internt
med rektorer, IT-stod med flera. Var selektiv, samla och samordna information och
kommunikation sa att organisationen inte 6verbelastas. Sakerstall ocksa stdd for
samordning av information till I1drare och vardnadshavare.

® Forbered for olika scenarion
Diskuteraigenom vilka méjliga scenarion som kan uppsta, identifiera mojliga atgarder
och planera for dessa. Det kan t.ex. innebara omférdelning av personal och andra
resurser. Den normala beslutsordningen kommer sannolikt att galla i de flesta fall.
Var tydlig med en eventuell krisledningsgrupps mandat och organisation.

® Regelverk
Lagar och regler kan férandras snabbt. Det ar viktigt att alla som behdver det har
aktuell kunskap om géllande regelverk och att det ar tydligt vem som ansvarar for att
organisationen ar uppdaterad om vad som galler.
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® Tid for planering och férberedelser
Nar nagon eller flera av skolorna inom din organisation ska bedriva undervisning pa distans behéver
planering och férberedelser goras tillsammans med rektorerna i den man som ar méjligt. Fundera
ocksa over vilka funktioner inom férvaltningen som kan vara stod for rektorer och ldrare i arbetet.

® Arbetsgivaransvar
Arbetsgivaransvaret géller som vanligt kring sddant som arbetsférdelning, arbetstider, arbets-
former och arbetsmiljé. Ansvaret inkluderar ocksa den digitala arbetsmiljon som behdver vara
funktionell och tillgdnglig. Precis som tidigare ar det viktigt med en |6pande dialog med facken.

® Samordning mellan skolformer och med huvudmén
Grundsarskolan, gymnasiesarskolan och sarvux kan behova organiseras i sarskild ordning.
Gor en plan for hur dessa skolformer inkluderas i planeringsarbetet utifran sina behov och
forutsattningar. Se dven 6ver samverkan med andra huvudman, till exempel de kommuner
som samarbetar kring exempelvis specialskolor eller sameskolor.

® Digitalaresurser och system
Sakerstall att er organisation vet vilka digitala resurser som finns tillgangliga och hur de
kan anvandas. Kartlagg tillgang till system och utrustning. Identifiera eventuella behov av
omfdrdelningar, inkép samt verksamheternas behov av it- sdval som pedagogisk support.
Om nyadigitala miljoer och resurser behover tillforas ar det viktigt att folja gallande
dataskyddsférordning avseende GDPR och PUB-avtal.

® Stédfunktioner
| skolan finns manga yrkesgrupper, sdsom elevhalsans medarbetare, SYV, bibliotekarier, vakt-
mastare, assistenter med flera. Organisera sa att dessa blir ett stod i den nya situation som verksam-
heten befinner sigi. Identifiera aktiviteter som behoéver ombokas, stéllas in eller i 6vrigt hanteras.

® Barn och unga som riskerar att fara illa
Att inte vistas i skolan innebar en stor omstallning fér bade barn och familj. Det finns en
Okad risk for pafrestningar och otrygghet fér en del barn och unga i sin livssituation. En
vélfungerande samverkan pa lokal niva mellan skolan och till exempel socialtjdnst och halso-
och sjukvarden blir sarskilt betydelsefull s att barn och unga inte faller mellan stolarna.
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